
（別紙３）

～ 2025年12月31日

（対象者数） 0 （回答者数） 0

～ 2025年12月31日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

遊び形式で行える内容で、楽しみながら学ぶ意欲を高められ

るように取り組んでいきます。

2

季節を感じられるように移行期間を表現できるよう特徴を理

解できるように取り組んでいきます。

3

遊びや生活に取り入れ季節を感じる豊かな経験ができるよう

に取り組んでいきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

やむを得ず異性介助となる場合、利用者様のプライバシーに

配慮し異性支援者が業務を行う際に安心して支援を受けても

らえるように丁寧なケアに努めるように取り組んでいきま

す。

2

入退所時の出入りの際、二重ロック・基本支援員2名体制で

の対応に取り組んでいます。

3

指先遊び・手先トレーニングを活動に取り入れています。 手先を動かすことで刺激を与え集中力・創造力・運動機能を

高め思考力・想像力・問題解決力などさまざまな能力の向上

に努め取り組んでいます。

○事業所名 バーニーズ・F

○保護者評価実施期間
2025年1月1日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2025年1月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年2月13日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

年中行事・季節にちなんだ製作を活動に取り入れています。 作る・描く・貼る・などの動作を楽しみながら個性をたいせ

つにした行事製作・季節のモチーフ製作を月ごとに取り組ん

でいます。

年中行事・季節を感じられる行事を活動に取り入れていま

す。

他児とのコミュニケーションを楽しみながら遊びを通じて行

事に込められた意味や願いを知り日本の伝統行事に親しみ・

縁起物の由来について理解しながら季節の行事に取り組んで

いきます。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

同性介助を継続して行うことが難しい現状です。 同性職員が非常勤職員のため継続して行うことが困難な状況

です。

事業所前道路の交通量が多いです。 事業所が道路に面しています。

事業所における自己評価総括表公表
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